TRAJECTCOACH

Krijg jij energie van werken aan de ontwikkeling van mensen? Vind je het leuk om
uit te vinden wat iemand nodig heeft en daar samen met de deelnemer en het
team aan te werken? We zijn op zoek naar iemand die onze deelnemers begeleidt
op hun persoonlijke weg naar meer zelfredzaamheid.

OVER SAEED

Saeed is een ontwikkelplek voor mensen met een migratieachtergrond. Met
werkervaringsplekken in het lunchcafé, taalondersteuning op de werkvloer en
begeleiding vanuit de academy bouwen we samen aan zelfvertrouwen en een
toekomst. Horeca is voor ons geen doel op zich, maar een krachtig middel voor
participatie. In het lunchcafé draait het om wereldsmaken, ontmoeting en
ontwikkeling. We organiseren culturele en sociale activiteiten en zorgen ervoor
dat iedereen zich welkom voelt.

We begeleiden steeds meer deelnemers in verschillende fasen op weg naar
zelfredzaamheid - van participatie (z-route) tot aan ondernemerschap. Om al
deze mensen goed te kunnen begeleiden, zoeken we iemand die van begin tot
eind verantwoordelijk wordt voor de trajecten.

WAT GA JE DOEN?

Als Trajectcoach ben jij verantwoordelijk voor het begeleiden van de deelnemers,
in nauwe samenwerking met de werkbegeleiders. Je bent het eerste gezicht voor
de deelnemers en de verbindende schakel tussen deelnemers, team en
verwijzers. Jouw belangrijkste taken zijn:

e Coordinatie: het inplannen en uitvoeren van intakegesprekken en het
opstellen van persoonlijke ontwikkelplannen met nieuwe deelnemers.

¢ Individuele coaching: periodieke evaluatiegesprekken met iedere deelnemer
om te coachen op competenties en gestelde doelen.

¢ Procesbegeleiding: het periodiek rapporteren, zicht houden op de voortgang
van ieder traject en inhoudelijk contact onderhouden met regievoerders bij
gemeenten.

¢ Jobcoaching: begeleiding richting eventuele doorstroom of vervolgstappen.

¢ Ontwikkeling: ondersteuning in het organiseren van activiteiten die gericht
zijn op de ontwikkeling van de deelnemers en community-vorming.



WIE ZOEKEN WE?
Jij bent iemand die onze deelnemers met passie en oog voor ieder mens helpt in
hun ontwikkeling. Je neemt het volgende mee:

Je kunt goed met mensen omgaan en bent communicatief vaardig (ook
richting mensen die weinig Nederlands spreken);

Je werkt met een open blik en kunt je goed aanpassen aan degene die
tegenover je zit;

Ervaring in de inburgering of in het sociaal domein is een pre;

Je bent een aanpakker die zelfstandig kan werken;

Je hebt een goed organisatorisch vermogen en kan gestructureerd werken;
Je hebt affiniteit met de doelgroep (statushouders) en hebt feeling voor het
begeleiden van mensen - en specifiek vrouwen - in de beginfase van de
inburgering;

Je wilt impact maken en gelooft in de kracht van diversiteit.

Onze voorkeur gaat uit naar iemand die zelf statushouder is (geweest), maar
wel voldoende Nederlands beheerst om op professioneel niveau te
communiceren.

WAT BIEDEN WE?

Betekenisvol werk in een dynamische omgeving;

Veel ruimte voor eigen ideeén en initiatief;

Een veelzijdige functie voor 24 uur per week

Een klein, supergezellig team op een levendige locatie in Zwolle;
Goede arbeidsvoorwaarden

ENTHOUSIAST?

Kom jij ons team versterken? Dan horen we graag van je!

Stuur een mail met een korte motivatie naar evianne@saeedzwolle.nl en vertel
ons hoe jij zou kunnen bijdragen. Vermeld in je mail duidelijk op welke functie je
solliciteert. Je kunt reageren t/m 4 februari.

HAPPY | FORTUNATE | BLISSFUL



