
Veel statushouders willen graag de arbeidsmarkt op. Ze willen een zelfstandig
inkomen verdienen en een plek waar ze hun talenten kunnen benutten. Het
programma Saeed To Work helpt statushouders met de benodigde vaardigheden,
coaching en netwerk op weg naar een duurzame plek op de arbeidsmarkt. 

Saeed To Work is effectief. Het programma heeft zich de laatste jaren bewezen
als een succesvol traject om statushouders te begeleiden naar betaald werk.
Doordat we individueel coachen is het traject zo georganiseerd dat het geschikt is
voor deelnemers met elk taal- en denkniveau. Ieder traject is maatwerk en start
met de hulpvraag van de deelnemer als uitgangspunt. 

Wil je meer informatie over onze programma's? Of wil je iemand
aanmelden voor Saeed To Work? We staan je graag te woord.

Bel Evianne op 06 11 82 35 20 
Of mail naar academy@saeedzwolle.nl

Het programma dat statushouders laat meedoen



Bij Saeed To Work staan de behoefte en het talent van de deelnemer voorop.
Daarom is het programma ingericht met vier verschillende routes naar werk. In deze
routes wordt een combinatie aangeboden van individuele coaching, passende
groepstrainingen en netwerkbijeenkomsten.

Op basis van werkervaring, opleiding en wensen wordt er met de deelnemer een
route gekozen. Dit gebeurt onder individuele begeleiding van een coach. Samen
wordt er een gerichte aanpak opgezet richting passend werk op het eigen niveau.

Saeed To Work: begeleiding op maat

Saeed To Work bestaat uit de volgende onderdelen:

Iedere deelnemer ontvangt
één-op-één begeleiding van
een coach. Die stelt in
samenspraak met de verwijzer
een plan op met doelgerichte,
praktische stappen. Zo
begeleiden we in het zoeken
naar werk, bij het solliciteren
en de voorbereiding daarop en
bieden we coaching on the job
waar nodig.

Individuele coaching
De groepstrainingen zijn
toegankelijk voor alle
deelnemers. Er worden
diverse onderwerpen
behandeld waar nieuwkomers
op de arbeidsmarkt mee te
maken krijgen, zoals
solliciteren en presenteren,
arbeidscultuur, netwerk en
realistische doelen stellen.

Trainingen
De deelnemers worden
gestimuleerd en geholpen om
hun netwerk in te zetten om
hun doelen te bereiken.
Daarnaast helpt de coach van
Saeed hen om een relevant
netwerk op te bouwen.

Netwerken

Saeed Zwolle is gespecialiseerd in de ontwikkeling van mensen met een
migratieachtergrond. We hebben veel ervaring met statushouders en houden in
onze programma's rekening met cultuurverschillen, een andere kijk op werk en
taalbarrières. Daarom is Saeed to Work geschikt voor iedereen met een niet-
Westerse achtergrond die een serieuze stap naar werk wil maken. Hoog- of
laagopgeleid, hoog of laag taalniveau, praktisch of theoretisch... iedereen kan via
één van de vier routes naar werk begeleid worden.

Het beste moment om een kandidaat aan te melden is aan het begin van zijn of
haar traject. Dan kunnen wij namelijk helpen in het opstellen van een profiel en het
stellen van realistische doelen (verwachtingsmanagement). Maar ook als je zelf al
bent begonnen en een kandidaat blijkt moeilijker te plaatsen dan verwacht, kun je
bij ons aankloppen voor extra ondersteuning.

Voor wie is het programma?

Wanneer aanmelden?



Vrouwen met een migratieachtergrond hebben specifieke begeleiding nodig om
naar werk te komen. Dat is gebleken uit onderzoek en uit eigen ervaring zien we
dat vrouwen vaak meer tijd en een andere aanpak nodig hebben dan mannen. Dit
komt door een verschil in rolverdeling, opleiding, werkervaring en zelfvertrouwen.
Om vrouwen een plek te bieden waar ze kunnen participeren en zichzelf kunnen
ontwikkelen, zijn we enkele jaren geleden gestart met het project
‘Wereldvrouwen'. Dit is een participatieprogramma in onze eigen keuken waar ze
belangrijke vaardigheden opdoen en een veilige plek hebben om te groeien.
Hiermee hebben we veel ervaring opgedaan in de begeleiding van vrouwen met
een niet-Westerse migratieachtergrond. Deze kennis zetten we in om vrouwen
nog beter naar werk of ondernemerschap te begeleiden.

Wereldvrouwen

Saeed Academy
De Academy is opgericht om statushouders sociaal en
economisch zelfredzamer te maken. Er worden
verschillende programma’s aangeboden:
 

Saeed Fit To Work is een activeringsprogramma
voor mensen met een grote afstand tot werk.
Saeed To Work biedt directe begeleiding naar werk.
Saeed To Business is een gespecialiseerd
programma richting ondernemerschap.

Deelnemer Biniam: "Door Saeed To Work voel ik me
weer mens in plaats van vluchteling. Ik heb weer
energie en vertrouwen gekregen in de toekomst."

www.saeedzwolle.nl | academy@saeedzwolle.nl | 06 11 82 35 20

Twijfel je of Saeed to Work een geschikt traject is voor jouw kandidaat? Neem
gerust contact met ons op, dan kijken we samen wat de meest passende
oplossing is. Bovendien plannen we altijd eerst een intake om te beoordelen of het
programma aansluit op de situatie van de kandidaat en of er een klik is. We willen
het beste voor iedere deelnemer, zodat hij of zij duurzaam kan uitstromen.

De beste oplossing


