De praktijk voor de z-route

In Saeed Taal & Werk worden statushouders begeleid in de eerste stappen van participatie
en zo mogelijk naar een duurzame plek op de arbeidsmarkt.

Realistische verwachtingen zijn essentieel. Veel statushouders hebben geen goed inzicht in hun
eigen mogelijkheden en hun kansen in Nederland. Ze hebben behoefte aan een praktijkervaring
die aansluit bij hun specifieke leerstijl en achtergrond. Taal & Werk biedt een ervaring waar:

¢ functionele taalondersteuning centraal staat

¢ vaardigheden geleerd worden in de praktijk

¢ intensieve persoonlijke begeleiding wordt geboden

¢ geleerd wordt in een kleinschalige informele leeromgeving

¢ een heldere samenwerking is tussen netwerk en betrokken instanties

Taal & werk

In de rustige werkomgeving van Vakmensen Zwolle wordt gewerkt aan vaardigheden die
nodig zijn bij het werk. Er is een fietswerkplaats, een productieafdeling en groenvoorziening,
maar ook bij de horeca, dienstverlening en logistiek zijn mogelijkheden om ervaring op te
doen. Naast het ontwikkelen van arbeidsvaardigheden als op tijd komen en

werkritme opdoen, vormt taalondersteuning een belangrijk onderdeel van de aanpak.

Bij Saeed Taal & Werk leer je de taal van de praktijk op de werkvloer, want dat is de taal die
je nodig hebt om met leiding en collega’s om te gaan. We leren de taal die nodig is om
meteen te kunnen toepassen. Zo leer je bijvoorbeeld de namen van gereedschappen en
onderdelen die je gebruikt. Er worden allerlei gespreksituaties geoefend: formele gesprekken,
maar ook de gezellige, informele gesprekken voor in de pauzes!



Programma in het kort

¢ Intensieve begeleiding in de werkomgeving

¢ Kleinschalige, informele leeromgeving

¢ Taalondersteuning in de functionele situaties

e Ontwikkelingsplan in samenspraak met de deelnemer

Het programma is een combinatie van werken en de taal leren in een informele werkomgeving. In
het traject staan de volgende drie componenten centraal:

Saeed Zwolle heeft diverse
projecten in de stad Zwolle waar
nieuwkomers in kleine groepen
aan kunnen deelnemen. De
projecten bieden verschillende
werksituaties, van klussen en
tuinieren tot schoonmaken en
productiewerk. Doordat een
informele werksfeer centraal
staat, is er geen tijdsdruk vanuit
een werkgever, maar wel
intensieve werkbegeleiding. Dit
maakt dat de deelnemers in
kleine groepen durven oefenen,
leren en zich sneller kunnen
ontwikkelen.

De taalcomponent is een
belangrijk onderdeel van de
aanpak. De deelnemer krijgt een
uitgebreide taalinstructie op de
werkvloer. Dit doen we waar
mogelijk in een groep en waar
nodig individueel. Door dit op de
werkvloer aan te bieden wordt
het geleerde in de praktijk direct
toegepast. De taalondersteuner
is daarna ook beschikbaar
tijdens het werk. Onze ervaring
is dat deze toepassing het beste
past bij het leervermogen en de
leerstijl van de deelnemers.

Intensieve, persoonlijke begeleiding

Na een intake in aanwezigheid van de regievoerder wordt er
een persoonlijk ontwikkelplan opgesteld. De doelen worden
in samenspraak met de deelnemer vastgelegd en
bijgehouden. De deelnemer wordt, ook op de werkvloer,
intensief begeleid bij die persoonlijke ontwikkeldoelen.

Soms wordt er gewerkt in kleine groepen, vaak ook
individueel. Steeds vormt de leervraag van de
deelnemer(s) het uitgangspunt bij de begeleiding.

Naast de taal/werkprojecten is
er ook aandacht voor sociaal-
maatschappelijke ontwikkeling.
We bieden de groep activiteiten
aan waarmee ze met elkaar in
contact zijn en nieuwe

mensen leren kennen, maar
waarmee ze ook de
Nederlandse samenleving beter
leren kennen. Te denken valt
aan het bezoeken van andere
bedrijven en culturele
instellingen.




Praktische informatie

De basis voor het traject is de wettelijke 800 uur. De frequentie en eventuele andere activiteiten
worden in samenspraak met de verwijzer bepaald. Saeed zorgt voor een goede urenadministratie.

Het programma is beschikbaar op maandag t/m vrijdag van 09.00-16.00 uur.

Na aanmelding volgt er een intake met de projectleider in aanwezigheid van de verwijzer. Op
basis daarvan bepalen we samen wat de meest geschikte plek is voor deze deelnemer.

Deelnemers kunnen aangemeld worden door een mail te sturen naar

Missie en visie van Saeed

Taal & Werk is onderdeel van Saeed, een ontwikkelingsplek voor statushouders. Bij
Saeed willen we dat iedere statushouder mee kan doen in de Nederlandse samenleving.
We willen onze deelnemers op weg helpen naar sociale en economische
zelfredzaamheid. Taal & Werk is de eerste stap in dat proces.

Het is ons doel om statushouders te helpen
participeren en een zelfstandig bestaan op te bouwen.
We focussen daarbij op arbeidsmarkt,
ondernemerschap en functionele taal. Doordat we een
kleine organisatie zijn, kunnen we maatwerk bieden en
voor iedere deelnemer kijken welke begeleiding het
meest passend is. Zo kunnen we een op-maat-
gemaakte bieden aanpak die aansluit bij de aanwezige
motivatie, kennis en vaardigheden.

Wil je als verwijzer vooraf een casus doorspreken of heb je vragen over het aanbod?

Bel projectleider Anneke Jansen op 06 12 43 80 26
Of mail naar academy@saeedzwolle.nl


http://saeedzwolle.nl/
http://saeedzwolle.nl/

