Het programma dat statushouders laat meedoen

Ze willen een zelfstandig
inkomen en niet afhankelijk zijn van een uitkering. Het programma Saeed To Work
ondersteunt statushouders met de benodigde vaardigheden, coaching en het
juiste netwerk op weg naar een duurzame plek op de arbeidsmarkt.

Het programma heeft zich de laatste jaren bewezen
als een succesvol programma om statushouders te begeleiden naar betaald werk.
De coaching en trainingen zijn zo georganiseerd dat deelnemers van alle taal- en
denkniveaus kunnen meedoen.
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Saeed To Work: een programma op maat

Daarom is het programma ingericht met vier verschillende routes naar werk. In deze
routes wordt een combinatie aangeboden van individuele coaching, passende
groepstrainingen en netwerkbijeenkomsten.

ledere deelnemer ontvangt
één-op-één begeleiding van
een coach en praktische
ondersteuning door een
maatje. Zo begeleiden we in
het maken van een
zoekprofiel, bij het solliciteren
en bieden we coaching on the
job waar nodig.

Saeed Academy

wordt er met de deelnemer een
route gekozen. Dit gebeurt onder individuele begeleiding van een coach. Samen
wordt er een gerichte aanpak opgezet richting passend werk op het eigen niveau.

De groepstrainingen zijn
toegankelijk voor alle
deelnemers. Er worden
diverse onderwerpen
behandeld waar nieuwkomers
op de arbeidsmarkt mee te
maken krijgen, zoals
talentonwikkeling,
arbeidscultuur,
netwerkversterking en leren
presenteren.

De Academy is opgericht om statushouders sociaal en
economisch zelfredzamer te maken. Er worden
verschillende programma’s aangeboden:

Saeed Fit To Work is een activeringsprogramma
voor mensen met een grote afstand tot werk.

Saeed To Work biedt directe begeleiding naar werk.
Saeed To Business is een speciaal programma

richting ondernemerschap.

Deelnemer Biniam: "Door Saeed To Work voel ik me
weer mens in plaats van viuchteling. Ik heb weer
energie en vertrouwen gekregen in de toekomst."

De deelnemers presenteren
zich tijdens een
meedenkbijeenkomst aan een
groep meedenkers. Talent en
vaardigheden staan centraal in
deze pitch. Het doel is om
zoveel mogelijk mensen te
betrekken in de zoektocht naar
een passende baan.
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